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Ziele

e Starkung der regionalen Wirtschaft durch
Bildung regional-sektoraler Communities

,Qualifizierung 4.0

e Unterstitzung der Unternehmen beim

Ausbildungsmarketing

e Etablierung einer regionalen
Uberbetrieblichen Lernfabrik 4.0

* Entwicklung eines Lernlaborkonzeptes
Mensch-Technik-Interaktion

* Erprobung von innovativen digitalen

Lernformaten

Umsetzung — Digitalisierung beruflicher Bildung

Digitalisierung
beruflicher Bildung

Methodik/Didaktik

Vermittlung von Fachinhalten

Handlungsfelder

Praktika

Batri

jebsbesichtigungen

Schulkooperationen

MN zur
MNachwuchssicherung/
Berufsorientierung

Blldungsmessen
Tage der offenen Tar

Glaserne Produktion

Auslobung von

Wortrage
Imagebroschiren
Ausbildungsatlias

PR analog
Printanzeigen

Ausbildungsmarketing Netzwerk zur

Watthewerben

"Guerllla Marketing"
lokalen Presse

digitaler Ausbildungsatlas
Unternehmenswebsaite

Jabbédrsen im Internet

Digitale Angebote

soziale Netzwerke

Bewertungsportale

Blogs

Planung [welche Aktivititen geeignet)

Akguisition
Auswahl (digitale Verfahren)

Bindung von Azubis

{Facebook, Twitter, Youtube ...}

Wertragsabschiuss [Bindung haltan)
Integration ([dentifikation mit UN & Beruf)

Datensc
Datens

rechtliche Regelungen

hutz
icherheit

Internet/WLAN-Anschluss/ SIM-Karte
Datenvolumen

technische
Voraussetzungen
Software

Lernplattfor

men
Rahmenbedingungen
organisatorische Rollan- und

Zugang zu technischen Geraten

Barechtigtensystem

Voraussetzungen Mutzer- und Kursverwaltung
Lernkultur
Drganisationsentwicklung
Qualifizierung des Ausbildungspersonals
Abstimmun o Betrieb-Schuls
Lernortkooperation Nutzung digitales Berichtsheft
Verbundausbildung

Lernmanagementsystem (Moodle etc.)

Aufbereitung von Inhalten, die
online zur Verfligung gestellt
werden (MOOCS, Youtube)

Unterstiitzung von
Interaktionen mit dem Lernstoff

Anreicherung der Kommunikation
zwischen Lehrenden und Lernenden

Verfigbarmachung/gemeinsamea
Bearbeitung von Inhalten dber
online-Anwendungen

Abprifen von Lernfortschritten

Systemintegration

Prozessintegration

digitale Vernetzung
Programmierung
IT-Sicherheit

Additive
Fertigungsverfahren

Administration
Kommunikation

Inhalte

Text

Bild

Video/Audlo
Lemspiele
Augmented oder Virtual Reality
interaktive Lernanwendungen

Faren
Chats
Webinare

Dropbox

Wikis

Google-Docs
Prifungsvorbereitung
Lernerfolgskontrollen

Analysleren von techn. Auftragen
Installleren und Inbetriebnahme
Betreiben von vernetzten Systemen

Analysieran und Planen van digital
vernetzten Prod.prozessen
Anpassen und Andern

Erproben won Produktionsprozessen

IT gestiitzte Anlagenidnderung

Madellizren van Bauteilen
Vorbereitung van additiver Fartigung
Additives Fertigen von Produkten

\V‘ i3 * Bundesministerium
fiir Bildu
jobstarter dForsch

und Forschung
Fiir die Zukunft ausbild

Arbeitspakete

* Ausbildungsatlas:
,Qualifizierung fur die Wirtschaft 4.0“
* Konzept Madchenansprache

Berufsorientierung ,Praxis schafft Durchblick”

* Entwicklung MTI Lernlabor

* Konzeption fur digital unterstttztes Matching

* Einrichtung eines Online -Lernlabors

* Ausbildungs-Multiplikatoren-Team

e Digitale Medien in der Berufsausbildung

e Zusatzqualifikationen fiir Ausbilder und
Ausbildende Fachkrafte

 WBS Weiterbildungssystem fiir Ausbildung

e Zusatzqualifikationen fur MTI in
industriellen Prozessen und e-Mobilitat

e Berufliche Ausbildung in der Lernfabrik 4.0

* Erweiterung des Ausbildungsportfolios
e Zusatzqualifikationen fur die

berufliche Ausbildung in der Lernfabrik 4.0

Zusammen.
»»»»»

Zukunft. iy

Gestalten. » Zukunft gestaiten

Gefordert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des Europdischen Sozialfonds.

Konstituierung des Netzwerkes , Lernfabrik 4.0
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