
Transfer

Präsentation der Projektergebnisse 
auf den Webseiten aller Teilprojekte

Regelmäßige Veröffentlichungen in 
den Newslettern bzw. Blogs

Azubi-Videos auf den Webseiten der 
Teilprojekte & Partnerunternehmen 

Durchführung von Ausbilder*innen-
Workshops & Fachforen

Aufbereitung der Projektergebnisse 
als Best Practice

Publikation eines Handlungsleitfadens 
„DigitalisieruŶg ďerufliĐher BilduŶg“

Qualifizierung Auszubildender

in neuen Technologiefeldern

Verstetigung

Entwicklung von 
Weiterbildungsbausteinen für das WBS ET

Nutzung des Laborkonzeptes Mensch-
Technik-Interaktion in ÜBS

Implementierung der HoloLens in die 
überbetriebliche Ausbildung

(Entwicklung für Zerspanungsmechaniker) 

Weiternutzung der digitalen Ausbildungs-
und Unternehmenssteckbriefe (DAUS) für 

die Berufsorientierung in der Lausitz

Workshop-Formate zur Etablierung einer 
regionalen Lernfabrik 4.0 in der Prignitz

Verstetigung des überbetrieblichen 
„PersoŶaler-StaŵŵtisĐhes“

Nachhaltigkeit

Die Bildrechte liegen bei den Projektpartnern.


